Rubano

Provincia di Padova

ORIGINALE
Determinazione n. 53 del 28/10/2016
AREA AFFARI GIURIDICI
Oggetto: AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA

DOMICILIARE MEDIANTE R.D.O. NEL MEPA CIG 6748585484.
NOMINA COMMISSIONE DI GARA

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 23.02.2016 di approvazione
del bilancio di previsione 2016/2018 e relativi allegati;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 24.03.2016 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2016/2018 e del Piano degli Indicatori di Bilancio;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 45 del 30/09/2016, da intendersi qui
integralmente riprodotta, con la quale & stata indetta la procedura di gara negoziata ai
sensi dell'art. 36, comma 2 lett. b) D.Lgs. 50/2016 per l'individuazione di un operatore
economico al quale affidare il servizio di assistenza domiciliare per il periodo di quattro
anni con decorrenza dal 01/01/2017, mediante Richiesta di Offerta (R.D.0O.) nel ME.P.A. ad
operatori economici del settore;

VISTO l'art. 34 del vigente regolamento per la disciplina dell’attivita contrattuale
del Comune, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 26.03.2013, che
stabilisce le modalita per la nomina della Commissione di gara;

VISTO l'art. 77 del D.Lgs. 50/2016;

RICHIAMATI i principi di trasparenza, efficienza e buon andamento dell’azione
amministrativa;

DATO ATTO che alle ore 18:00 del giorno 27.10.2016 e scaduto il termine per la
presentazione delle offerte alla R.D.O. n. 1322759 del 30/09/2016 sul MEPA;

RITENUTO di provvedere alla nomina della Commissione di gara che esaminera le
offerte pervenute nella seguente composizione:

- Dott. Francesco Babetto - Segretario generale del Comune di Rubano in qualita di
Presidente,

- Dott.ssa Oriana Albertin - Istruttore direttivo assistente sociale presso Settore Servizi
sociali del Comune di Rubano, membro di commissione,

- Dott.ssa Fiorenza Brugnolo - Istruttore amministrativo presso Settore Segretria Contratti
Messi del Comune di Rubano, membro di commissione con funzione anche di segretario
verbalizzante;



ACQUISITI per il Presidente e per i membri di commissione sopra individuati i
rispettivi curriculum vitae e le dichiarazioni di di inesistenza delle cause di incompatibilita e
di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del D.lgs. 50/2016, allegati al presente
provvedimento;

VISTI gli artt. 107 e 192 del D. Lgs. 267/2000;

ATTESTATO che, ai sensi dell'art. 1, comma 41, della L. 190/2012 e dell’art. 6 del
vigente Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Rubano, il
sottoscritto non ¢ in situazione di conflitto d’interessi riguardo al presente provvedimento;

DETERMINA

1. di nominare la Commissione di gara per lI'esame delle offerte pervenute a sistema nel
Mepa per l'affidamento in appalto del servizio di assistenza domiciliare del Comune di
Rubano nella seguente composizione:

- Dott. Francesco Babetto - Segretario generale in qualita di Presidente,

- Dott.ssa Oriana Albertin - Istruttore direttivo assistente sociale presso Settore Servizi
sociali, membro di commissione,

- Dott.ssa Fiorenza Brugnolo - Istruttore amministrativo presso Settore Segreteria
Contratti Messi, membro di commissione con funzione di segretario verbalizzante;

2. di dare atto in particolare che la Commissione di gara, all'esito dell'esame della
documentazione amministrativa e dei requisiti soggettivi, economico finanziari e tecnico
professionali provvedera alla determinazione delle esclusioni dalla procedura e delle
ammissioni, disponendone la relativa pubblicazione nella sezione "Amministrazione
trasparente" del Comune di Rubano nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 29 del
D.Lgs. 50/2016;

3. di dare atto che il presente atto non comporta impegni di spesa trattandosi di
dipendenti comunali;

4. di comunicare il presente atto a tutti i componenti nominati per la partecipazione alla
seduta di gara.

5. di dare corso agli obblighi di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento di cui
all’art. 23 del D.Lgs. 33/2013;

IL CAPO AREA
AREA AFFARI GIURIDICI
LUCA SAVASTANO / INFOCERT SPA



Rubano

Provincia di Padova

Determinazione n. 53 del 28/10/2016
AREA AFFARI GIURIDICI

Oggetto: AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE MEDIANTE R.D.O. NEL MEPA CIG 6748585484.
NOMINA COMMISSIONE DI GARA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Non necessita di visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1
D.lgs 267/2000 e Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai
sensi dell’art.151, comma 4, D.Igvo 18.08.2000, n. 267.

RIEPILOGO CONTABILE

TIPO NUMERO ES. CAP. DESCRIZIONE IMPORTO

Osservazioni:
non comporta oneri

Rubano li, 28/10/2016 IL CAPO AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
LUIGI SUDIRO / INFOCERT SPA



Rubano

Provincia di Padova

Determinazione n. 53 del 28/10/2016
AREA AFFARI GIURIDICI

Oggetto: AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE MEDIANTE R.D.O. NEL MEPA CIG 6748585484.
NOMINA COMMISSIONE DI GARA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’albo On-Line del
comune a partire dal 28/10/2016 per 15 giorni consecutivi come prescritto dall’art. 124,
comma 1, T.U. n. 267/2000

Rubano, li 28/10/2016 IL MESSO COMUNALE
NICOLA BEGGIATO / INFOCERT SPA
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+35030 Rubano (Pd).

OGGETTO: Procedura di gara per affidamento del “Servizio di assistenza domiciliare del Comune di Rubano
' per il periodo 01/01/2017-31/12/2020" Lotto unico — CIG 6748585484 ) '
Dichiarazione assenza cause di incompatibilita ai sensi dell‘art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e del P.T.P.C.
2016/2018 e P.T.T.I. 2016/2018 approvati con deliberazione di Giunta ‘comunale n. 4 del
28/01/2016. ‘ :

- TifLa sottoscritto/a (nome e cognome) Acgertiv O ama |
nato/a BotzAno ' | l | iAo /OQ !/ 4967
residente a o ALBIGLA sEy GO0 (P» ) cap 3592

T

via/loc./frazione 1 AUDRIOW D ALriguAasean

Cell, e-mail_0GIom@, « QT w @ Aubpmo. i T
Partita IVA _ / Codice fiscale C 3 RRNOG¥D SoA 852A

Consapevole delle responsabilith e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,

0 di formazione o uso di atti falsi aj sensi e per gli effetti deli’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e delle ulteriori
norme in materia : : ‘

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 di non trovarsi in una delle seguenti
cause di incompatibilita: ai sensi dellart. 77 del D.Lgs. 50/2016 e del P.T.P.C. 2016/2018 e P.T.T.L
2016/2018 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 28/01/2016: :

> di non aver svolto né di svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta ;

> di non aver ricoperto, nel biennio antecedente . all'indizione - della presente procedura di
aggiudicazione, cariche di pubblico amministratore presso il Comune di Rubano (PD);

» di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I° del Titolo II° del Libro II° del Codice penale (Delitti contro la Pubblica
Amministrazione); - ' o ‘

> di non trovarsi nelle cause di astensione previste dall‘art. 51 del Codice di Procedura Civile;

> di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse nello svolgimento della presente procedura
di gara ai sensi deil’art. 42 del D.Lgs. 50/2016;

> - di non trovarsi nelle cause di astensione di cui alf'art. 7 del D.P.R. 62/2013;
> di non aver concorso, in qualita di membro delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave

accertall in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazione di atti dichiarati
Hegittimi; ‘ :




» di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti' della stazione appaltante per
rapporto di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali; :

> di impegnarsi, per tutta la durata delincarico, ad osservare gii obblighi di condotta previsti dal
-regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con DPR 62/2013 "
nonché dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Rubano approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 19/12/2013 e di essere a conoscenza che in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai codici anzidetti, VAmministrazione si riserva di procedere alla

- revoca dellincarico. ' ' '

DICHIARA INFINE

di essere informato ai sensi e per gii effetti del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del .procedimento per il quale Ia
dichiarazione viene resa. _ . o

Titolare del trattamento: Comune di Rubano, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Sabrina Doni;
Responsabile del Trattamento: Dott. Luca Savastano — Capo Area Affari Giuridici

oo, 2FLioftle I N |
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La presente dichiarazione non € soggeﬂ“a ad autehticazfone, ma é necessario allegare alla stessa fa copia
fotostatica df un documento df identita in corso d validita del dichiarante, ai sensi deffart. 38, comma 3, def
D.P.R. 445/2000. '
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Dati personali

Formazione-

Professionale -

Esperienze
Professionali -

CURRICULUM PROFESSIONALE

ALBERTIN ORIANA

Data di nascita: 10/04/1967

L.uogo di nascita; Bolzano

1990

Diploma Universitario in Servizio Sociale conseguito presso
l'universita degli Studi di Verona il 06 luglio 1990.

1999

Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universita degli Studi di
Urbino il 27 marzo 1999,

2004

Laurea specialistica in "Politiche e Servizj Sociali" conseguita
presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia il 12 novembre 2004 con
ta votazione di 110/110 e lode.

Dal 05/09/2003 iscritta alla sezione A come Assistente Sociale
Specialista dell'Albo Professionale del'Ordine degli Assistenti Sociali
del Veneto. Precedentemente era iscritta alla sezione B del predetto
Albo Professionale.

1990-1991

Attivita in qualitd di Assistente Sociale presso it Servizio
Tossicodipendenze dell'Ulss di Piove dei Sacco (Pd} dai 16/07/90 al
31/05/91 con orario di lavoro full-time.

Nel corso del rapporto di lavoro sono state prese in carico persone
con problemi di tossicodipendenza e i loro familiari, e persone con
problemi aicoolcorrelati. Si & collaborato con le comunita terapeutiche
per tossicodipendenti e alcolisti effettuando molteplici inserimenti
presso e stesse.

Dopo apposita richiesta sono stata autorizzata ad andare presso la
Casa Circondariale di Padova per seguire con colloqui di sostegno
alcuni detenuti.

Per 10 anni (1990-2000) ho condotto un Club per Alcolisti in
Trattamento presso i comune di Legnaro (Pd), acquisendo
competenze e abilitd professionali nel gestire e risolvere
problematiche legate alf'uso di sostanze alcaliche.

1990

Aftivita in qualita di operatrice socioculturale presso un Centro Sociale



Anziani di Padova, dove ho organizzato delle conferenze in materia di
alimentazione, prevenzione delle malattie geriatriche, e laboratori per
potenziare le capacitad residue degli anziani.

1991-1992

Attivita in qualita di Assistente Sociale presso it Comune di Masera di
Padova dal 02/07/91 al 30/09/02 a 36 ore settimanali, rapporto poi
proseguito anche dopo 'assunzione a tempo indeterminaio presso il
Comune di Casalserugo (Pd), fino a maggio 1993.

Si é provveduto ad istituire un nuovo servizio di doposcucla e atfivita
di laboratori, rivolto ai bambini delle scuole elementari.

Ho riorganizzato il servizio di assistenza domiciliare, il servizio
soggiomi climatici, ed & stato attivato il servizio di animazione presso
il centro sociale anziani.

1992-1996

Attivita in qualitd di assistente sociale presso it Comune di

Casalserugo (PD) dal 01/10/92 al 31/12/1996 a tempo indeterminato

full time, dove ricoprivo il ruolo di responsabile dell'Area Socio-

Assistenziale in posizione apicale, senza alcun collaboratore

amministrativo.

Nel corso del rapporto di impiego si & provveduto:

e a riorganizzare il servizio di assistenza domiciliare,
predisponendo e approvando un regolamento comunale con
le relative tariffe di compartecipazione alla spesa da parte
dell'utente;

+ ad organizzare il servizio soggiorni climatici per anziani e la
relativa regolamentazione di accesso al servizio, oltre ai criteri di
erogazione dei contributi da parte del Comune;

« riorganizzare le attivitd del centro sociale anziani programmando
gite culturali, aliestendo delle mostre e organizzando conferenze a
carattere sanitario;

e ad attivare per la prima volta i centri ricreativi estivi predisponendo
una selezione pubblica per it reperimento degli animatori e
coordinando tutto it servizio;

e progettare e istituire per la prima volta il servizio di
"Informagiovani” come  progetito  straordinario  richiesto
daliAmministrazione Comunale, dove la scrivente gestiva da sola
il servizio, senza l'ausilio di personale;
atfivare per la prima voita i corsi di attivitd motoria per gli anziani;

e predisporre i progetio per la richiesta di n. 2 obiettori di coscienza
da impiegare nell'area socio-culturale;

e predisporre progetti per l'ambito degli sfranieri al fine di
promuovere la loro integrazione sul territorio.

1994-1996

Attivita in qualita di assistente sociale presso il comune di Villanova di
Camposampiero (Pd) dal 1994 al 1996 (10 ore settimanali).

Si & provveduto ad attivare per la prima volta tutti i servizi propri del
servizio sociale, non essendoci mai stata un'assistente sociale: in
particolare:  servizio di assistenza domiciliare e relativo
regolamento di accesso al servizi, soggiorni climatici per gli anziani,
centri ricreativi estivi per | bambini, regolamento comunale per
concessione dei contributi economici, istruttoria contributi economici,
istruttoria contributi L.R. 28/91 efc. etc.

Attivita di Formazione (1990-1996)



Ho effetiuato molteplici e diversificate attivita di prevenzione, a seguito
apposito incarico da parte dellex ULSS 23 di Conselve, con corsi di
formazione rivolti a insegnanti, genitori, studenti delle scuole medie
superiori, volontari del Terzo settore, scuola infermieri; gli argomenti
trattati hanno riguardato: la tossicodipendenza, Falcolismo, I'AIDS,
l'adolescenza e il disagio giovanile.

1994-2005

Componente di commissioni di concorsi indette da Pubbliche
Amministrazioni per I'assunzione di assistenti sociali: comune di
Villanova di Camposampiero, comune di Tribano, comune di Legnaro,
comune di Montegrotto Terme, comune di Casalserugo , comune di
Veggiano, comune di Limena.

1997-1998

Partecipazione a vari gruppi di lavoro su progetti interistituzionali a
livello di Ulss 16 su vari ambiti: giovani, adulti, portatori di handicap,
anziani, grave emarginazione-immigrazione, salute mentale.

1999
Commissario Esperto per gli esami di qualifica professionale presso
listituto di Stato per i servizi sociali di Vicenza.

1997 ad oggi

Attivita in qualita di Coordinatore del Settore Servizi Sociali presso
il Comune di Rubano (Pd) a tempo indeterminato full-time, dove
coordino il personale del settore servizi sociali e le motteplici
progettualitd proprie del settore.

Nellespletamento di tale attivitd si & provveduto a progetiare,
riorganizzare e coordinare servizi come I'Assistenza Domiciliare, il
Servizio Mobilita Debole, i Centri Ricreativi Estivi, il servizio Educativo

Domiciliare, i soggiorni climatici, Finformagiovani; il Servizio di
mediazione Culturale per gli stranieri, lo sportelio “Informalavoro”, il
progetto di “Microcredito Sociale”, il progetto “Aisa’ progetto di

Intermediazione Sociale All'Abitare, oltre alle numerose progettualita
previste dalla L. 285/97 e dal DPR 309/90 (lotta alla droga).

Ho collaborato attivamente alia realizzazione del Bilancio Sociale,
del Bilancio di Mandato e della Carta dei Servizi.

Si segnala inolre fa partecipazione negli anni 2012 e 2013 al
progetto Europeo per lo sviluppo di modelli innovativi di
cooperazione tra le istituzioni pubbliche e le imprese commerciali e
sociali, con I' Inghiiterra e la Slovenia. Relatrice del settore pubblico
al Forum Transazionale tenutosi a Rubano il 12 e il 13 febbraio
2013.

Anni 2008- 2012

Partecipazione in qualita di componente alle Commissioni di
gara per l'espletamento del Servizio di Assistenza Domiciliare.

Anno 2011

Membro effettivo della Commissione per gli esami di stato per
Fabilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale
Specialistica per I'Universita degli Studi di Padova

Anno 2014



Convegni e
Giornate di
Aggiomamento

Membro effetlivo della Commissione per gli esami di stato per
fabilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale
Specialistica per I'Universita degli Studi di Padova

Anno 2014

Membro della Commissione Medica INPS per il riconoscimento delle
invaliditd civili, in qualitd di operatore sociale presso la sede di
Venezia per n. 6 mesi (dal mese di aprile al mese di settembre)

Anni scolastici 2008-2009 2010-2011 2014-2015 2015-2016

Attivita di docenza al corso per per Operatori Socio Sanitari OSS,
riconosciuti dalla Regione Veneto, inerente la disciplina di; “Elementi
di legislazione socio-sanitaria e diritio del lavoro™ .

1999-2008-2009-2010-2011-2012-2013
Partecipazione ai gruppi di lavoro interdistretiuali per la stesura
definitiva dei diversi Piani di Zona.

2002

Ho partecipato al gruppo di lavoro delia Direzione dei Servizi Sociali
dellUlss di Padova, per l'elaborazione e la definizione delle linee
guida dei servizi diurni e residenziali della disabilita.

Nel corso del 2007 e del 2008 ho partecipato attivamente al gruppo
di lavoro relativo al Piano Triennale area Dipendenze - Fondo
regionale di infervento per la lotfa alfa droga®, che ha elaborato le
progettualita sulle dipendenze, e si ¢ collaborato alla stesura della
riprogettazione del nuovo Piano Dipendenze, quale referente del
distretto socio-sanitario n. 4.

Per risolvere problematiche a livello sovracomunale di tutela dei
minori, & stato istituito un gruppo Coordinamento Minori da parte
degli otto comuni del distretto n. 4, al quale si & collaborato, sulla
base di specifici indirizzi dei tecnici e dei politici.

A titolo esemplificativo si riportanc di seguito i piu recenti e
significativi corsi di formazione:

01/04/2003

Corso di formazione: Obblighi e responsabilitd in materia di diritto
penale per Assistenti Sociali.

Marzo/Aprile 2004

Corso di formazione per operatori socio-sanitari sulla prevenzione
dell'uso di sostanze psicoattive correlate alla guida di moto, motorini,
auto dal titolo: "On the road" finanziato dalla Regione Veneto, con il
fondo di intervento per la lotta alla droga 2003-2005.
18h

2004-2005

Corso di formazione: " servizi sociali alla luce delle recenti novita
normative.



2004-2005

Corso di formazione: "L'accesso agli atti da parte dei cittadini e la
normativa sulla tutela delia privacy”.

Gennaio e febbraio 2005
Corso di formazione: "L'Unita di Valutazione Multidimensionale”

18 Maggio 2005
"La gestione dei reclami dell'utente”.

Luglio 2005
Corso di formazione:" Riforma della Legge 7 agosto 1990, n. 241",

13 Settembre 2005
“La qualita nei servizi a partire dall1SO 9000".

22 Settembre 2005
"La carta dei servizi: gli standard di qualita”.

15 ottobre 2005
Convegno: "La malattia di Alzheimer paziente, famiglia, societa”.

30 marzo 2006
Le procedure d’appalto dei servizi sociali.

7 aprile 2006
Strumenti di protezione patrimoniale per i soggetti deboli.

11 maggio 2006

Le nuove frontiere del diritto di famiglia: 'Amministratore di Sostegno
e I'Affidamento Condiviso.

Novembre 2006-giugno 2007

Corso di formazione sul tema del maltrattamento ¢ dell’abuso
allinfanzia (organizzato dal C.B.M. di Milano).

Marzo-Novembre 2007
Corso di formazione: “Il gioco di squadra: come lavorare in gruppo”.

24-25-26 maggio 2007
Conferenza Nazionale della Famiglia

Maggio-Giugno 2007
Corso di formazione: “Il project Management nella gestione della

Pubblica Amministraziona”.

31 otiobre 2008



Affidamento dei Servizi alle Cooperative Sociali

25 novembre 2009

Linee di indirizzo regionali per lo sviluppo dei servizi di protezione e
tutela del minore — Biennio 2009-2010. D.G.R. 2416/2008.

04 marzo 2010

La valutazione dei Piani di Zona dei servizi sociali e delle nuove linee
guida regionali.

05 - 17 maggio 2010
La gestione documentale in un ente locale.

07-14-28 ottobre 2010
Corso in materia di appalti alla luce della normativa vigente.

08 maggio 2012
Stress da lavoro-correlato

12-13 novembre 2012

Il Pronto Intervento Sociale: responsabilitd giuridiche e strumenti
professionali nella gestione dell'emergenza e dell'urgenza

07 febbraio 2013
Affidamenti pubblici dopo la spending review

Ottobre-Dicembre 2013
Corso di formazione per il sistema informatico dei Servizi Sociali

30 gennaio 2014

Il nuove ISEE: elementi e modalita di calcolo, I'uso dell'indicatore, le
procedure amministrative € i controlhi.

16 gennaio 2015
Nuovo ISEE: come governare I'applicazione?

18 marzo 2015

Dalla teoria alla pratica: il DPCM 159/2013, il DM 07/11/2014 e |l
simulatore di impatto del nuovo ISEE.

11 maggio 2016

Acquisti informatici: esercitazione pratica sul mercato elettronico
convenzioni Consip e novita della Legge di Stabilita.

21 giugno 2016

La nuova formulazione dell''SEE successiva all'approvazione del DL
42/2016

18/10/2016



Gli  affidamenti mediante procedura negoziata sotto soglia
comunitaria

Pubblicazioni  Giancario Zecchinato “Lintervento di rete nella dipendenza da

sostanze. Appunti per una lettura relazionale del disagio”.

Articoli presenti nel libro:

-G. Zecchinato ~ M. Zambelio — Q. Albertin — G. Molena

It lavoro sul territorio del servizio per le tossicodipendenze dellULSS
23.

-M. Mozzato — O. Albertin - B. Quaglio — M. Zanghellini

it Club alcolisti in trattamento e Io stile di vita.

-G. Zecchinato- O. Albertin — M. Zambello — B, Quaglio
L'attivita del Servizio per le Tossicodipendenze ULSS 23.

Auterizzo il trattamento e la comunicazione dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Rubano, 24/10/2016

) ,
rizna Albe _
o m&t-”“\






COMUNE DI RUBAND

Provingia di Padova

PROT.N.002357H del 28/10/2016 A Capo Area Afer gricic

o o . Comune di Rubano
Tipo: € ~ Cla: 7.12 — fasu‘: N.24/2016 . _ Via A, Rossi 11

utf: CONTR R , o - 35030 Rubano (Pd)

OGGETTO: Procedura di gara per affidamento del “Servizio di assistehza domiciliare del Comune di Rubano
' per il periodo 01/01/2017-31/ 12/2020” Lotto unico — CIG 6748585484

Dichiarazione assenza cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e del P.T.P.C.
2016/2018 e P.T.T.I. 2016/2018 approvati con deliberazione di Giunta comunale n. 4 del

28/01/2016.
— e

Tl/La sottoscritto/a (nome e cognome) T AN RS ARG~ O
nato/a (Unperes | i e
residente-a A Tyime Sopa : . CAP NS oD
via/loc./frazione Vi ! O | MaaSo \_‘.1
Cell, D6 1460 S e-mail 'f%_f'/é;—‘c.c,-\ka babe o @ v Sane
Partita IVA ' Codice fiscale AT g 67 Bos 704 &

“Consapevole delie responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci,
o di formazione o uso di atti falsi ai sensi e per gl effetti deliart. 76 del D.P.R. 445/2000 e delle ulteriori
norme in materia ‘ S . :

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 di non trovarsi in una delle seguenti
cause di incompatibilith ai sensi dell'art. 77 def D.Lgs. 50/2016 e del P.T.P.C. 2016/2018 e P.T.T.L
2016/2018 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 28/01/2016:

» di non aver svolto né di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

» di non aver ricopérto,'- nel biennic antecedente alfindizione della presente procedura - di
aggiudicazione, cariche di pubblico amministratore presso il Comune di Rubano (PD);

» di non essere stato condannato, anche con sentenza non péssata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I° del Titolo II° del Libro II° del Codice penale (Delitti contro la Pubblica -
Amministraziong); ' .

_ 3 di non trovarsi nelle cause di astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura C'ivile;

3 - di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse nello svoigimento della presente procedura
di gara ai sensi defl’art. 42 del D.Lgs. 50/2016; .

» dinon trovarsi nelle cause di astensione di cui alt'art. 7 del D.P.R. 62/2013;
% di non aver concorso, in qualita di membro delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave

accertati in sede giurisdizionale con sentenza non soOspesa, allapprovazione di atti dichiarati
iegittimi; S ' '






% di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appaltahté per
- rapporto di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali;

> di impegnarsi, per tutta Ja durata dellincarico, ad osservare gli obblighi di condotta previsti dal
regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con DPR.62/2013
nonché dal Codice di Comportamento dei dipendenti def Comune di Rubano approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 19/12/2013 € di esscre a conoscenza che in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai codid anzidetti, FAmministrazione si riserva di procedere afia
revoca dellincarico. : ‘ ‘ '

DICHIARA INFINE

di essere informato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 che i dati personall raccolti saranno
{rattati, anche con strumenti informatici, -esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa. ,

Titolare del frattamento: Comune di Rubano, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Sabrina Doni;
Responsabile del Trattamento: Dott. Luca Savastano — Capo Area Affari Giuridici '

gb«\&‘" {\Ll—xi;@‘ ?0{",;‘“—

iuogo e data : . < I_lﬂév,\__.\\
. : V7 ‘ ‘

La presente dichiarazione non € Soggezta ad autenticazione; ma é necessario allegare afla stessa la copia
fofostatica di un documento df identita in corso di validita del dichiarante, af sensi delfart. 38, comma 3 del
D.P.R. 445/2000. ' : :












FORMATO EUROPEO
"PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BABETTO FRANCESCO _
Indirizzo - VIA A, ROSSI NR 11— 35030 RUBANO (SEDE MUN!CIPALE DEL COMUNE Di RUBANO)
. Telefono | 049 8739200
- Fax | 0498739245

E-mail | frangesco.babetto@rubano.it
Nazionalita ltaliana

Data dinascita |  5.02.1962 -

ISTRUZICNE

s Date (da - a) anno accademico 1996/1987
+ Nome e tipo i istituto di istruzione Corso di perfezionamento “Master in City Management presso
: oformazione | Universita degh Studi di Ferrara

» Date (da ~ a) | anno accademico 1990/1991
« Nome & tipo di istituto di istruzione Corso di perfezionamento in “Diritti delfuomo e dei popolt presso
o formazione PUniversita degli studi di Padova

Date (da-a) | -18.11.1986
» Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Scienze Politiche, indirizzo amministrativo
o formazione Universita degli Studi di Padova, con punti 110/110 e lode.
* Date {da-a) 29.07.1981
+ Nome ¢ tipe di istituto di istruzione Diploma di Ragioniere con punteggio di 57/60.
o formazione :

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da - a) Dal 16 novembre ad 0ggi,
» Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI RUBANO

lavoro
« Tipo di azienda o settore - ,
» Tipo di impiego Segretario Generale
Pagina 1 - Curiculum vifae of Per ulteriori informazioni:

f COGNOME, griome | www.cedefop.eu.intiransparency
g - W, eUropa.ell. mffcommleducaﬂcnhﬂdex ithiml
www.etrescy-search.com




» Principali mansioni e responsabilita

_ + Date (da - a)

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

_ - Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢ responsabilita

*Date (da—a} -

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiege
* Principali mansioni e respensabiliia

* Date (da - &)

+ Nome e indirizzo def datore di
tavoro

. TIpO di azienda o settore

» Tipa di impiego

» Principall mansion & responsabilita

» Date {da—a)

* Nome eindirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

~ * Principafi mansioni ¢ responsabilita

Pagina 2 - Curticulum vitae di
[COGNOME, griome ]

Incarico di svolgimento anche delle funzioni di Direttore Generale del
Comune di Rubano dalf11.02.2003 a tutt'oggi.

Incarico delle funzioni di Segretario del Consorzio di Polizia Municipale
“Padova Ovest” dall’1.10.2001 al 31.03.2004. .
Incarico delle funzioni di Direttore Generale del Consorzio
Interprovinciale Acquedotto Euganeo Berico dalt’1.12.2001 al
31.12.2002 per gestire le fasi di liquidazione e di conferimento del
relativo patrimonio in SETA spa e nomina dz liquidatore dell'ex

“Consarzio.

dal 22 magglo 1995 at 15 novembre ‘1998
COMUNE Dl RUBANO

Funzionario con incarico di Vice Segretario
Responsabile apicale dei Servizi Generali.
Incarico di Segretario Generale reggente dal 18.09.1985 al 15. 11 1998

Dall'1 luglio 1992 al 21 maggio 1995
COMUNE DI PIAZZOLA SUL BRENTA

Funzionario :
Responsabile apicale dei Servizi Generali.
Incarice di Vicesegretario. ‘

- Incarico di Segretario del Consorzio per 'automazicne dei Comuni di

cui facevano parte 4 Comuni del’Alta Padovana dall"1.07.1992 al
21.05.1995.

Incarico di Segretario Generale reggente dalf'1.07.1994 al 21.05.1995

daE 28 dicembre 19980 al 30 gsugno 1992
COMUNE Dl PADOVA

Funzionario

- Assegnato al Settore Edilizia scolastica _

Dal 12 ottobre 1988 al 27 dicembre 1990
CENTRO PRODUTTIVITA’ VENETO di Vicenza

Associazione fra enti pubblici e privati che si eccupa di formazione professionale

Funzionario = -

‘Responsabile dei settori formativi della direzione generale, finanza e

commercio estero.

Dal 16 marzo1987Y al'11 ottobre 1988
BANCA COMME_RCIALE ITALIANA

Impiegato _
addetto a sconto incassi e portafoglio italia.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.euinttransparancy
www.europa.eu.infcomm/educationfindex_it. htm%
WWW,eLrescy-| search com



FORMAZIONE |

+Date (da~a) | - Edizione 2002 — 2003 :
« Nome e tipo di istituto-di istruzione Corso di specaahzzaZIone per idoneita a Segretario Generale — SEFA

~ o formazione Roma
+ Date (da - a) 6 ottobre 1986 — 6 marzo 1987
» Nome e tipo di istituto di istruzione Corso per -addetti commerciali e marketing gestlto dalla. societa’
o formazione Elea—-Olivetti
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defla
carriera ma hon necessariamente
riconosciufe da cerfificati e diplomi

- ufficiafi,

MADRELINGUA |  ITALIANO

ALTRE LINGUA -

o INGLESE
» Capacita di letfura BUONO
+ Capacita di scritiura BUONO

* Capacita di espressione orale BUONG
CAPACITAE COMPETENZE { Descri\}ere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. }
RELAZIONALS o

Vivere & lavorare con alfre persone, in
ambiente mulliculurale, occupando posti
in eui la comunicazione & imporfante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura & spor, ect.

s

CAPACITA'E COMPEFENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sona state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
oi persone, progeti, bifanci: suf posto di
lavoro, in atfivita df volontarigto (ad es.
cultura & sport), & casa, ecc.

CAPAC;TAECOMPE‘{ENZE Buona capacitd di utilizzo del pacchetto operativo office (word ed
TECNICHE- excel) e di programmi per la gestione-degli atti amministrativi.

Con computer, afrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE . iDeécrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, seritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. }
Competenze non precedentemante
indicate.
-Paginar3 - Curricuturn vitae di Pér ulteriori informazioni:
[ COGNOME, gnome | www.cadefop.euntfransparency

www.eurcpa.gu.inticommyeducation/findex_ithims
WWW,eUrescv-seaich.com




PATENTEOPATENT]  Patente di guida cat B

ULTERIORIINFORMAZIONI Servizio di leva svolto nell'anno 1982 nell' Aeronautica militare,
: congedato con it grado di primo aviere.

ALLEGATI [ Se def caso, enumerare gli allegati af CV. ]

Pagina 4 - Curriculum vitae of Per ulterinri_informézinni: o :
[ COGNOME, gnome | www.cedefop.ew.inttransparency :
‘ www.europa.eu.intcomm/educationindex_ithiml
WA SUrescv-search.com



" COMUNE DI RUBAND

RROT.N.DUZ3573 del 28/10/2016 | Al Capo Area Affari giuridici
Tipo: E - Cla: 7.2 — Fasc: N.24/2016  Comune df RJpano
- o : : - Via A. ROssI

UTT: CONTR..
7 * 35030 Rubano {Pd)

OGGETTO: Procedura di gara per affidamento del “Servizio di assistenza domiciliare del Comune di Rubano - -
per il periodo 01/01/2017-31/ 12/2020” Lotto unico — CIG 6748585484
Dichiarazione assenza cause di incompatibilita ai sensi dell‘art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e del P.T.P.C.
2016/2018 e P.T.T.I. 2016/2018 approvati con deliberazione di Giunta comunale n. 4 del
28/01/2016. : ' =

1/La sottoscritto/a (nome e coghome) RBRUGNOLS ~ ToRENZA
hafo/a_ _ PABDOVA o ol | }?/H//{Ol%?_
residente a __ 5€ LVA 22%\ N O :DE‘:\\TR O ( Pbl CAP | A8030
vafloc ffrazione VA S. Plo X n. 26

Céll. e-mail
Partita VA -  codicefiscale_DRG FNZ FLD yt G22uv

Consapevoie delle responsabilita e delle cohseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendacdi,
o di formazione o uso di atti falsi ai sensi e per gli effetti dellart. 76 del D.P.R. 445/2000 e delie ulteriori
norme in materia : : .

DICHIARA |

ai sensi e per gli effetti degii articoli 46 e 47 det D.P.R. n. 445/2000 di non trovarsi in una delle séguenti
cause di incompatibilita ai sensi dellart. 77 del D.tgs. 50/2016 e del P.T.P.C. 2016/2018 e P.T.T.L
2016/2018 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 28/01/2016: ' '

» di non aver svolto né di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamento si tratta;

> di non aver ricoperto, nel biennio antecedente allindizione della presente procedura di
~aggiudicazione, cari;he di pubblico amministratore presso it Comune di Rubano (PD);

> di non essere stato condanhato, anche con sentenéa non passata in giudicato, per uno dei reati .
previsti dal Capo I° del Titolo II° del Libro II® del Codice penale (Delitti contro la Pubblica
© Amministrazione);
> di non trovarsi nelle cause di astensione previste dall‘art. 51 del Codice di Procedura Civile;

3 di non trovarsi in una situazione di Conﬂitto di interesse nello svolgimento della presente procedura
di gara ai sensi deli‘art. 42 del D.Lgs. 50/2016; ' '

» dinon trovarsi nelle cause di astensione di cui all’art. 7 t_let D.P.R. 62/2013;
5 di non aver concorso, in qualith di membro delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave

accertati in sede giurisdizionale con sentenza non S0Spesa, all'approvazione di atti dichiarati
legittimi; _



> di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione appalta"nté per
rapporto di coniugio, parentela o affinitd o pregressi rapporti professionali;

> di impegnarsi, per tutta la durata delliricarico, ad osservare gli obblighi di condotta previsti dal
regolamento recante “Codice di comportamento dej dipendenti pubblici” approvato con DPR 62/2013
nonché dal Codice di Compoertamento dei dipendenti del Comune di Rubano approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 114 del 19/12/2013 e di essere a conoscenza che in caso di
violazione degli obblighi derivanti dai codici anzidetti, 'Amministrazione si riserva di procedere alla

- revoca dell'incarico.

DICHTARA TNFINE

di essere informato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno
- trattati; anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito dei procedimento per il quale la

dichiarazione viene resa.

Titolare del trattamento: Comune di Rubano, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Sabrina Doni;

Responsabile del Trattamento; Dott. Luca Savastano -- Capo Area Affari Giuridici

RugaNe, 2%/40/2016 P

luogo e data i - . '
, TRLL ST )X

La presente dichiarazione non é soggeita ad autenﬁcaz;one ma & necessario allegare alla stessa Ja copia
fotostatica di un documento dj identita in corso df validita del dichiarante, ai sensi dellart. 38, comma 3, a’el
D.P.R. 445/2000. _
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

- INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
" Inditizzo
. Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita -

Data di nascita ‘\

. ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

.« Tipo di azienda o settore.

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-4a)

. Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
' Pnnc:pali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Nome € indirizzo def datore di

lavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita |

|STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date da a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
_ o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. Pagina 1 - Cupriculum vitae di
[ BRUGNOLO, FIORENZA |

BRUGNOLO FIORENZA

fiorenza.brugnolo@rubano.if

ltaliana

710411972

DAL 1/10/2007 AD. 0GGI

Comune di Rubano

Ente Pubblico Locale
Impiegata - istruttore ammlmstratwo presso I Ufﬂcno Contrafti

Istruttoria per procedure di gara d'appalto per lavori, servizi e forniture,
redazione contratti e loro registrazione. -

Partecipazione a commissioni di gara per affidamento appaEtl sopra e softo
soglia.

DAL 16/09/2002 AL.30/09{2007

Comune dE_Brugine

Ente Pubblico Locale

‘Impiegata - istruttore amministrativo presso I'Ufficio Tributi

istruttoria per accertamenti ICI

DAL 21/08/2001 AL 11/08{2002
Comune di Creazzo (VI)

Ente Pubblico Locale
Impiegata - Istruttore amministrativo presso ¥’ Uffic:o Anagrafe

Pratiche di cambi di residenza, n{ascm carte d'identita, autentica delle firme,
rilascio certificazioni varie

23/11/2000
Universita degli Studi di Padova

Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Amministrativo



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
: . o formazione

o Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

+Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

_ * Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

« Qualifica conseguita

» Livello neffa classificazione
naziohale {se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 2 - Curriculurn vitae di
[BRUGNOLO, FIORENZA |

16/07/1991 -
Liceo Classico “Tito Livio” Di Padova

Diploma di maturita classica

- 10/04/2003

Centro di Formazione Professionale *ETTORE Bentsik” di Padova

Qualifica di Operatore Informatico

" DAL 2002 AD OGGI

Partecipazione a vari convegnl di formazuonelglornate stud;o reiatwn ai seguenti
servizi:

TRIBUTI

“La disciplina dell'l.C.I. fino alla Finanziaria 2003”, svoltosi a Cittadella (PD) nei
giorni 14 e 15 novembre 2002;

“L'L.C . nelle zone agricole”, svoltosi a Cittadella (PD}) it giorno 19 oftobre 2004;
“Legge Finanziaria 2007: le novitd in materia di tributi locali” svoltosi a Jesolo

- (VE) il giorno 1 febbraio 2007;

CONTRATTI . ) _
“L’affidamento di forniture e servizi®, svoltosi a Mestre (VE) il 15 e 16 novembre

2007 organizzato da CISEL (corso di formazione);

“Il diritto civile applicato ai contratti degli enti locali” svo!tos; a Mestre (VE) il 17
marzo 2016 organizzato da FORMEL,;

“li controllo di gestione”, orgamzzato e svoltosi presso i Comune di Rubano il 6

. e 13 maggio 2008;

“Gli appalti degli enti pubblici e delle societa pubbliche” orgamzzato e svoitos:
presso ['Universita di Verona it 12, 19 @ 26 marzo 2010 e if 9, 16 e 23 aprile

- 2010;

“La gestione documentale in un ente locale” rorgamzzato e svoltosi presso il
‘Comune di Rubano il 5 e 17 maggio 2010;

“‘Appalti pubblici” organizzato e svoltosi pressb il Comurie di Rubano il 7,14,21
e 28 ottchre 2010;

“Acquisti  verdi” organlzzato e svoitosi - presso I| Comune di Rubano il
29/10/2010;

“Le novita in tema di appalti” svoltosi a Rubano it-22 marzo 2011 e organizzato
da ANCI Veneto;

“Regolamento di attuazsone del Codice dei Contratti (D.P.R. N. 207/2010)
organizzato e svoitosi nel Comune di Cadoneghe il 16 giugno 2011;

“Le recenti innovazioni in materia di appalti” svoltosi a Rubano il 2 dicembre
2011 e organizzato da ANCI Veneto;

“Gli appalti pubblici sotto soglia — normativa” organizzato e svoltosi net Comune
di Selvazzano Dentro (PD) il 15 novembre 2011;

“Gli appalti nei servizi socic-educativi dopo il Regolamento dei Codice dei
Confratti

. *Nuove frontiere degli affidamenti pubblici dopo la spending review” organlzzato

e svoltosi presso il Comune di Rubane il 7/02/2013;

“‘Nuove coordinate delf'azione amministrativa dopo la legge anticorruzioneg
svoltosi a Cittadella (PD) il 13 marzo 2013 & orgamzzato dal Centro Studi
Amministrativi Alta Padovana;

n



» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita

"+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

" MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

-+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vjvere e lavorare con aitre persone, in
ambiente multicuiturale, occupando posti
" incui la comunicazione & importante e in-
situazioni in cui é essenziale favorare in
squadra {ad es. cuitura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progett, bilarci; sul posto di

favoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ BRUGNOLO, FIORENZA |

“Nuovo portale Acquistinretepa ed il mercato elettronico della P.A!" organizzato
e svoltosi nel Comune di Este (PD) il 16 aprile 2012;

“Aggiudicazione provvisoria, definitva e - definitva efficace. Risvolti
giurisdizionali” svoltosi a Cittadella (PD) il 30 maggio 2013 e organizzato dal
Centro Studi Amministrativi Alta Padovana;

“| segretario comunale rogita in modalitd elettronica: profili giuridici,
orientamenti interpretativi ed aspetti operativi” svoltosi a Montecchio Maggiore
(V1) il 27 maggio 2013 organizzato da MoltoComuni;

“H responsablle del procedimento e direttore del'esecuzione dei contratti negli
appalti di servizi e forniture” svoltosi a Cittadella (PD) il 15 novembre 2013 e
organizzato dal Centro Studi Amministrativi Alta Padovana;

“Le novita del 'Decreto del fare’ (D.L. 69/2013, conv. in L. 98/2013)} in materia
di contratti pubblici® svoltosi a Cittadelta (PD) il 10 dicembre 2013 organizzato
dal Centro Studi Amministrativi Alta Padovana; '

“I| sistema AVCPass per la verifica dei requisiti e la gestione ‘informatica’ della
gara di appalto” svoltosi a Cittadella (PD} il 3 dicembre 2013 e organizzato dal
Centro Studi Amministrativi Alta Padovana;

“I nuovo Codice dei Contraiti Appalti: esame delle pid ritevanti novita in
materia” svoltosi a Cittadella (PD) il 29 aprile e 18 maggio 2016 e organizzato

~ dal Centro Studi Amministrativi Alta Padovana;

“Il nuovo Codice dei Contratti (D. Lgs. n. 50/2016), principi, programmazione,
forme aggregative, qualiftcazmne e le procedure di affidamento degli appalti e
la gestione della gara”, svoltosi a Cittadeila (PD) il 19 e 20 luglio 2016 e
organizzato dal Centro Studi Amministrativi Alta Padovana;

SERVZI INFORMATIVI

“Word avanzato compresa stampa unione” svoltosi a Padova it 17 e 24
febbraio 2011 e 1 marzo 2011

ITALIANO

" INGLESE E FRANCESE
. LIVELLO SCOLASTICO

LIVELLO SCOLASTICO -
LIVELLO SCOLASTICO

Capacita di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

tso abltuale del sistema operativo Windows, in partlcolare i programm "excel”

& “worl



_ TECNICHE
Con compter, attrezzature specifiche,

macchinar, ecc.

. CAPACITA E COMPETENZE -

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate,

- PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Utilizzo di Internet e posta elettronica.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

| Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze’

ecc. |

[ Se def caso, enumerare gli allegati al CV. ]

CONSENSO AL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo' 196/2003 Vi autorizzo af trattamento dei miei dati personai

Data, 26/10/2016

in fede

q%t{t’:sa Fiorenza Br, gnolo

Copia cartaceaconforme all'originalei nformatl co firmato d| gitalmente.
Rubano I, , 01/12/2016
: Segretarlo Comunale
to Francesco Babetto

Pagma 4. Currrcufum vitae dl
[ BRUGNOLD, FIORENZA ]



