
 

 
Prot. 2010/16689 Rubano, 31/08/2010 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI RILEVATORI PER IL 

6° CENSIMENTO GENERALE DELL’AGRICOLTURA 2010 
CON RISERVA PARI AL 50% AL PERSONALE INTERNO 

IL RESPONSABILE DELL’U. C. C. 

Visto l’art. 17, comma 4, del D.L. 25 settembre 2009 n. 135, convertito con modificazioni in legge 
20 novembre 2009 n. 166, che indice e finanzia il 6° Censimento Generale dell’Agricoltura; 

Visto l’art. 50, comma 7, del D.L. 31/05/2010, nr. 78, convertito con modificazioni in legge 
30/07/2010, nr. 122; 

Vista la normativa sul 6° Censimento Generale dell’Agricoltura 2010 e il Piano Integrato di 
Censimento predisposto dalla Regione Veneto; 

Vista la circolare ISTAT n. 5 del 28 luglio 2010 la quale impartisce le modalità di reclutamento dei 
rilevatori e coordinatori; 

RENDE NOTO 

è indetta una selezione per titoli, con riserva per il personale interno pari al 50 per cento, per la 
formazione di una graduatoria  di rilevatori cui attingere per le operazioni di rilevazione connesse al 
6° Censimento Generale dell’Agricoltura del 24 ottobre 2010, che avranno come periodo di 
svolgimento dalla metà del mese di settembre 2010 fino al 28 febbraio 2011, salvo eventuali diverse 
disposizioni dell'ISTAT e dell’Ufficio Regionale di Censimento. 

COMPITI DEI RILEVATORI 

I rilevatori effettueranno la rilevazione nelle zone del territorio comunale di Rubano assegnate 
dall’Ufficio Comunale di Censimento, utilizzando per gli spostamenti mezzi propri, compresi gli 
spostamenti per partecipare alle riunioni di formazione nel territorio provinciale. 

I compiti assegnati ai rilevatori consistono in: 

1) partecipare alle riunioni di formazione nel periodo immediatamente precedente all’inizio della 
rilevazione stessa; 

2) contattare l’unità di rilevazione, effettuare l’intervista e compilare il questionario; 
3) aggiornare la lista delle aziende agricole; 
4) effettuare le verifiche di congruenza delle informazioni raccolte; 
5) effettuare le eventuali re-interviste per la risoluzione dei problemi riscontrati; 
6) effettuare l’eventuale registrazione dei dati raccolti nel sistema di gestione della rilevazione 

predisposto dall’ISTAT; 
7) consegnare, non appena completati, o comunque con frequenza almeno settimanale, i 

questionari compilati all’Ufficio Comunale di Censimento; 
8) riferire su eventuali problematicità al  responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento; 
9) fornire disponibilità agli spostamenti da effettuare autonomamente per raggiungere le unità di 

rilevazione da intervistare nel territorio di competenza assegnato dall’Ufficio Comunale di 
Censimento; 



10) fornire disponibilità all’assunzione e mantenimento dell’impegno. 

I compiti di cui sopra potranno essere integrati o modificati dalla normativa in corso di emanazione 
e sulla base delle esigenze organizzative individuate dall’Ufficio Comunale di Censimento. 

E’ fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti delle unità da censire, attività diverse da 
quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere informazioni non contenute nei questionari di 
rilevazione. 

I rilevatori, nello svolgere il servizio di raccolta dati, operano in completa autonomia, senza vincoli 
di orario, tuttavia nel rispetto delle istruzioni impartite, per la corretta e completa esecuzione della 
rilevazione, dal responsabile della rilevazione. 

Nell’ambito dell’incarico ricevuto, i rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 
del D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322, e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al 
divieto di cui all'art. 326 del codice penale. 

Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie potrà 
essere sollevato dall'incarico a insindacabile giudizio del Responsabile dell’Ufficio Comunale di 
Censimento e sostituito dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria. 

COMPENSI PER I RILEVATORI 

L’incarico si configura come un rapporto di lavoro autonomo occasionale. 

Ai rilevatori sarà corrisposto un compenso lordo, commisurato al numero dei questionari censuari 
riconosciuti regolari, secondo i parametri previsti dalla normativa nazionale e regionale sul 
Censimento. 

Il compenso sarà soggetto alle trattenute fiscali e previdenziali dovute in base alle leggi vigenti. 

La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione 
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i 
questionari regolarmente e correttamente compilati e consegnati. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

1. Età non inferiore a 18 anni; 
2. Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
3. Diploma di scuola media superiore oppure diploma di Scuola media inferiore, a condizione di 

possedere una comprovata esperienza in materia di agricoltura o di zootecnia o di rilevazioni 
statistiche (per i cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea il titolo di studio deve essere 
accompagnato da attestazione di equipollenza in base agli accordi internazionali ed alla 
normativa vigente); 

4. Per i cittadini non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 
5. Iscrizione nelle liste elettorali; 
6. Assenza di precedenti penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

7. non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora gli stessi sussistano, dovranno 
essere specificatamente dichiarati; 

8. Idoneità fisica ad assolvere l’incarico di rilevatore; 

Costituirà titolo preferenziale il possesso di titolo di studio in materie agrarie o equipollenti, 
l’iscrizione agli albi professionali dei dottori agronomi e forestali, degli Agrotecnici e Agrotecnici 
laureati, dei periti agrari, l’esperienza come rilevatore in precedenti Censimenti dell’Agricoltura e/o 
della Popolazione, la conoscenza e l’uso dei più diffusi strumenti informatici. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande e per tutta la durata dell’incarico. 

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano stati destituiti, sollevati dall’incarico per 
inadempienze o dispensati dall’impiego presso una qualsiasi pubblica amministrazione, ovvero che 



siano stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

Tutta la documentazione relativa al presente avviso sarà affidata, trattata e conservata, fino alla fine 
delle operazioni censuarie, presso l’Ufficio Comunale di Censimento, cui rivolgersi per un 
eventuale accesso agli atti. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta libera, secondo il modulo allegato al 
presente avviso, ed al curriculum, dovranno essere indirizzati all’Ufficio Comunale di Censimento 
del Comune di Rubano (PD) entro il 10/09/2010, pena  l’esclusione: 

• tramite raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a: 
Comune di Rubano 
Ufficio Comunale di Censimento 
Via A. Rossi, 11 
35030 RUBANO (PD) 

• oppure consegnata a mano all’Ufficio Protocollo del Comune, presso il PuntoSi, nei 
seguenti giorni e orari: 
lunedì, mercoledì, venerdì: dalle ore 08.30 alle ore 13.00 
martedì, giovedì: dalle ore 08.30 alle 18.00 

• tramite fax al nr. 0498739245; 
• tramite PEC: rubano.pd@cert.ip-veneto.net  

Il modulo per la presentazione della domanda è reperibile presso il PuntoSi del Comune di Rubano 
o sul sito internet www.rubano.it 

La domanda ed il curriculum dovranno essere sottoscritti dal dichiarante. Ai sensi dell’art. 39 del 
D.P.R 445/2000, non è richiesta l’autentica della firma e pertanto alla documentazione va allegata la 
fotocopia di un documento di’identità in corso di validità. 

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione. 

L’Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

L’Amministrazione comunale si riserva di accertare d’ufficio i dati relativi alle dichiarazioni rese. 
La non conformità tra quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda e quanto 
diversamente accertato dall’Amministrazione, fermo restando quanto stabilito dall’articolo 76 del 
DPR 28/12/2000 n. 445, comporta l’immediata cancellazione della candidatura e l’adozione di ogni 
altra azione prevista dalla legge. 

In ogni caso l’Amministrazione comunale procedente si riserva la possibilità di chiedere 
integrazioni alle dichiarazioni in caso di dichiarazioni incomplete. In particolare, per quanto 
riguarda i titoli di studio richiesti per l’ammissione, questi dovranno riportare l’esatta 
denominazione, l’indicazione del luogo e dell’anno del conseguimento. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La graduatoria sarà formata sulla base dell’istruttoria curata dall’Ufficio Comunale di Censimento 
con i seguenti criteri: 

A) Titoli di studio 

1) punti 6 per laurea nel settore agrario o equipollente; 
2) punti 5 per laurea breve/diploma universitario nel settore agrario o materia equipollente; 
3) punti 3 per laurea in statistica; 
4) punti 3 per diploma di perito agrario, o equipollente; 
5) punti 2 per laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale 



6) punti 1 per laurea breve o diploma universitario; 
7) punti 1 per altro diploma scuola media superiore; 

Ai fini del calcolo, nel caso si possiedano più titoli fra i sopraelencati, si considera il titolo con 
valore superiore; 

B) Esperienza professionale: 

1) punti 5 per ogni indagine regolarmente svolta in campo agricolo prevista dal Sistema Statistico 
Nazionale; 

2) punti 5 per l’iscrizione ad albo professionale attinente alla materia oggetto di indagine; 
3) punti 5 per l’iscrizione all’elenco dei rilevatori depositato all’ISTAT; 
4) punti 1 per ogni altra indagine regolarmente svolta prevista dal Sistema Statistico Nazionale in 

qualità di rilevatore; 
5) conoscenza dei programmi informatici più diffusi: sufficiente 1 punto, buona 2 punti, ottima 3 

punti; 
6) attività lavorativa svolta presso il Comune di Rubano: 0,5 punti per ogni mese. 

In caso di parità di punteggio, sarà data prevalenza al candidato più giovane. 

La graduatoria formata in base ai titoli di cui ai punti A e B sopra descritti sarà pubblicata sul sito 
www.rubano.it, e sulla base della stessa si procederà al conferimento dell’incarico. 

TRATTAMENTO DEI DATI 

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione autorizza l’Ufficio Comunale di 
Censimento al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 196/2003. 

L’Ufficio Comunale di Censimento si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare la 
selezione. 

Per informazioni contattare il Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento, sig. Eugenio 
Gomiero, al nr. 0498739218 o alla mail: eugenio.gomiero@rubano.it.  

IL RESPONSABILE U.C.C. 
Eugenio Gomiero 

 
Unità organizzativa : SERVIZI DEMOGRAFICI 
Responsabile del Procedimento : GOMIERO EUGENIO 

Ap e r t u r a  a l  p u bb l i c o :   d a l  l u n e d ì  a l  v e n e r d ì :   9 . 0 0  −  1 3 . 0 0  
 m a r t e d ì  e  g i o v e d ì  p ome r i g g i o :   1 7 . 0 0  −  1 8 . 0 0  

 

V i a  A .  R o s s i ,  1 1  •  3 50 3 0  R u b a n o  •  P a d o v a  •  T e l .  0 4 9  8 7 3 92 1 8  F a x  0 49  8 7 3 92 4 5  

C . F .  8 0 0 0 9 9 7 0 28 8  •  P .  I v a  0 1 7 4 0 61 0 2 80  •  E −ma i l :  e u g e n i o . g om i e r o@ r u b a n o . i t  

 

 

  

 


